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Prot. 1558/B15              Tavagnacco, 21 marzo 2014 
 
 

All’Albo  dell’Istituto Comprensivo di Tavagnacco 
Alle Istituzioni scolastiche della Provincia di Udine 
Sito web dell’Istituto Comprensivo di Tavagnacco 

          
 
Oggetto: Bando per il conferimento di incarico di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione  
               ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni. 
 
VISTO il D.Lgs.vo 09/04/2008 n. 81 e successive modifiche; 
VISTO il D.I. 44/2001; 
VISTO il D.Lgs.vo 165/2001; 
VISTI gli artt.35 e 57 del CCNL Scuola 29/11/2007, in materia di Collaborazioni plurime; 
VERIFICATA la necessità di avvalersi di un Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione; 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

Accertato che non vi è disponibilità e/o possesso dei requisiti richiesti da parte del personale interno 
 

EMANA 
 
il presente avviso di selezione per l’individuazione di personale, al quale conferire l’incarico di Responsabile 
Servizio Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.), ai sensi del D.Lgs.vo 9/4/2008 n. 81,  dal 1° aprile 2014 al 
31 marzo 2015.  

Può presentare domanda il personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato e tempo 
determinato, almeno di durata annuale, in servizio presso le scuole della Provincia di Udine, che sia in 
possesso dei requisiti previsti dall’art. 32 del D. Lgs.vo 81/2008, e il personale esterno all’Amministrazione 
Statale. 
 
Requisiti di ammissione sono: 

1. Essere abilitato a svolgere incarichi di R.S.P.P. per AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE e 
ISTITUZIONI SCOLASTICHE ai sensi del D.L.gs 195/03 e D.L.gs 81/2008; 

2. Avere svolto negli ultimi 5 ANNI CONSECUTIVI senza interruzione incarichi di RSPP esterno per 
ISTITUZIONI SCOLASTICHE STATALI ; 

3. Essere iscritto ad ALBO PROFESSIONALE (Architetti, geometri, ingegneri, periti industriali) con 
ABILITAZIONE ALLA FIRMA PROFESSIONALE per la progettazione edilizia; 

4. Essere iscritto negli ALBI SPECIALI DEL MINISTERO DELL’INTERNO per i collaudi, perizie 
giurate, verifiche antincendio ai sensi della L. 818/1994 sue modifiche ed integrazioni; 

5. Avere l’abilitazione per svolgere incarichi di COORDINATORE DELLA SICUREZZA IN FASE DI 
PROGETTAZIONE E ESECUZIONE nei cantieri ai sensi dell’ex D.L.gs 494/1996 ora D.L.gs 
81/2008 e D.L.gs 106/2009; 

6. Aver tenuto PERSONALMENTE corsi per addetti antincendio a RISCHIO MEDIO ed anche a 
RISCHIO ELEVATO per Istituzioni Scolastiche negli ultimi 5 anni; 

7. Essere in possesso di ATTESTATO DI IDONEITA’ TECNICA PER ADDETTO A RISCHIO 
ELEVATO rilasciato da un Comando VV.F. in Italia; 

8. Essere in possesso di ATTESTATO valido DI ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO. 
 



 
 
 
 
Le prestazioni richieste sono: 
 

1. mansioni di R.S.P.P. come definite dal D.L.gs.vo 81/2008, con sopralluoghi in ogni sede o locale 
interno ed esterno, oltre a visite in caso di ispezione da parte delle autorità competenti; 
riunioni del personale ai fini della sicurezza, oppure visite in caso di imprevisti, infortuni e richiami da 
parte del datore di lavoro o dal Rappresentante dei Lavoratori; 
svolgimento di riunioni periodiche con RLS, medico competente, RSU, lavoratori, dirigenti, esperti 
tecnici, manutentori, altri consulenti interni ed esterni; 

2. Verifica, da svolgere in forma autonoma, senza avvalersi di funzioni e servizi di supporto da parte 
della scuola, di: tutta la documentazione amministrativa, burocratica, legislativa relativa alla 
prevenzione incendi, sicurezza dei luoghi di lavoro, visite mediche dei lavoratori, corsi di 
informazione e formazione, idoneità dei lavoratori, relazione sui rischi fisici, chimici e biologici, 
controllo delle documentazioni  inerenti la sicurezza sui cantieri (escluso l'incarico di 
responsabile dei lavori e coordinatore della sicurezza nei cantieri da assegnarsi con eventuale 
incarico a parte) igiene dei luoghi di lavoro, documenti relativi agli impianti tecnologici esistenti, 
denunce di impianti, richieste di verifiche periodiche di impianti, controllo di denunce, verbali di 
ispezioni, denunce rifiuti, smaltimento rifiuti, emissioni in atmosfera, scarichi di acque reflue, ecc. 

3. esame delle documentazioni attinenti gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto; 
4. effettuazione di almeno due sopralluoghi per sede nel corso dell'anno scolastico per la valutazione 

dei rischi, con redazione del verbale di visita; 
5. eventuale aggiornamento dell’esistente Documento di valutazione dei rischi ai sensi del D.Lgs. 

81/08; 
6.  eventuali aggiornamento e modifiche dei Piani di Emergenza generale e di Evacuazione e 

aggiornamento della Valutazione dei Rischi di Incendio ai sensi dei D.M. 10-3-98; 
7. eventuale aggiornamenti dei documenti inerenti al D.Lgs. 81/08; 
8. definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in 

relazione alle diverse attività; 
9. coordinamento delle varie prove di evacuazione; 
10. eventuale aggiornamento dei piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza per 

eventi pericolosi specifici con l’ausilio degli Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione; 
11. controllo quadri elettrici e funzionalità delle relative apparecchiature installate; 
12. controllo planimetrie e segnaletica; 
13. supporto esterno per risoluzione dei problemi con i vari Enti; 
14. consulenza in materia di prevenzione incendi, sicurezza del lavoro ed igiene dei luoghi di lavoro, 

rumore, sicurezza in corso di lavori edili, ambiente, rifiuti; 
15. Disponibilità a raggiungere immediatamente la sede interessata in caso di urgenza; 
16. consulenze tecniche per eventuali disservizi presso la scuola; 
17. formazione di tutto il personale e degli allievi; 
18. redazione di una relazione finale annuale sulle attività svolte. 

 
  Si precisa che l’Istituto Comprensivo è costituito da: 
 
 Sede – Scuola Primaria “E. Feruglio”- Via G. Mazzini, 3 –  Fr.Feletto Umberto- Tavagnacco; 
 Scuola Primaria “A. Volta” – Via C. Battisti- Fr. Colugna – Tavagnacco; 
 Scuola Primaria “Leonardo da Vinci”-Via Centrale, 75- Fr. Adegliacco - Tavagnacco; 
 Scuola Primaria “Don Giovanni Bosco”- via dell’Asilo – Tavagnacco; 
 Scuola dell’Infanzia di Colugna –  Via C. Battisti- Fr. Colugna – Tavagnacco; 
 Scuola dell’Infanzia di Adegliacco – Via Moncesio,1- Fr. Adegliacco – Tavagnacco; 
 Scuola dell’Infanzia di Tavagnacco- Via dell’Asilo- Tavagnacco; 
 Scuola dell’Infanzia di Feletto Umberto- Via Feruglio – Fr. Feletto Umberto – Tavagnacco; 
 Scuola Secondaria di Primo Grado “E. Feruglio”- Via G. Mazzini, 5- Fr. Feletto Umberto- Tavagnacco. 
  
L’incarico avrà la durata di anni 1 (uno) dal momento della sottoscrizione del contratto. 

Le candidature dovranno pervenire, in busta chiusa, all’Ufficio Protocollo dell’Istituto Comprensivo di 
Tavagnacco –  Via G. Mazzini, 3 – 33010 Tavagnacco Istituzione scolastica, entro le ore 13.00 di sabato 29 
marzo 2014 e, a pena di esclusione, dovranno contenere i seguenti dati: 
- Dati anagrafici; 
- Titolo di studio e specializzazioni possedute in relazione alle competenze professionali richieste 

dall’incarico nonché titoli culturali ed ogni altra competenza certificata utile per la selezione; 
- Precedenti esperienze lavorative maturate in ambito scolastico come RSPP; 
- Proposta economica, comprensiva di ogni onere; 



- Consenso al trattamento dei dati. 

Sarà ritenuta valida anche la domanda spedita a mezzo raccomandata A/R entro tale data (fa fede il timbro 
postale).  
Non saranno prese in considerazione le domande presentate e/o pervenute oltre i termini indicati.  
La gara sarà valida anche in presenza di una sola offerta. 
 
Per la selezione delle domande pervenute si seguiranno i seguenti criteri: 

1) Offerta economicamente più vantaggiosa; 
2) Esperienze maturate  in materia di sicurezza: saranno favoriti i candidati che hanno svolto l’incarico di 

RSPP nell’ambito di altre Istituzioni scolastiche ed, in particolare, all’interno dell’Istituto Comprensivo di 
Tavagnacco; 

3) Titoli di studio e specializzazioni specifiche possedute. 

I compensi verranno corrisposti al termine della prestazione, su presentazione di regolare documentazione 
comprovante l’avvenuta attività. 
 
Il presente bando viene esposto all’ALBO della Sede Centrale  e pubblicato sul sito internet dell’Istituto. 

 
 
 

 LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
        dott.ssa Gloria Aita 
 


