ISTITUTO COMPRENSIVO DI TRICESIMO

Scuole dell’'Infanzia, Primarie e Secondarie di 1° grado dei Comuni di Cassacco-Reana del Rojale-Treppo Grande-Tricesimo

Sede: Via Volontari della Liberta, 20 - 33019 TRICESIMO (UD)
Tel. 0432851372 - Fax 0432853037 - Email: istituto@ictricesimo.org Cod. Fisc. 80006660304

Prot.n. 38/Cl14 Tricesimo, 8 gennaio 2015
AL PERSONALE DOCENTE DELL’ISTITUTO
A TUTTI GLI INTERESSATI
Mediante pubblicazione all’Albo Pretorio

Al PERSONALE DOCENTE
DI TUTTE LE SCUOLE DELLA PROVINCIA
Mediante affissione ai rispettivi Albi

Oggetto: AVVISO PUBBLICO per la selezione di Esperti per I’attuazione dei Progetti POF 2014/2015
PERSONALE INTERESSATO

A. tutti i docenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato in servizio nelle scuole della Provincia di
Udine, da utilizzare a domanda in qualita di esperti interni, come previsto dall’art. 35 del CCNL
Comparto Scuola vigente in materia di collaborazione plurime;

B. tutti gli interessati in possesso dei requisiti richiesti, da utilizzare a domanda in qualita di esperti esterni.

scuola progetto monte ore max
Cassacco infanzia Musica Friulano 36
Cassacco infanzia Lingua Inglese 15
Tricesimo infanzia Musica Friulano 36
Tricesimo infanzia Lingua Inglese 15
Cassacco primaria Musica e percussioni 160
Fraelacco primaria Onoterapia 12
Reana primaria Motoria 54
Reana primaria Musica Friulano 133
Reana primaria Espressiv-lab: libri...amo e teatralmente 57
Tricesimo primaria Teatro 100
Tricesimo primaria Circo all'incirca 5 classi
Tricesimo primaria Musica e percussioni 144
Tricesimo primaria Musica Friulano 36
Tutte primaria Giochi della gioventu 6
Reana sec.1° Teatro 34
Reana sec. 1° Yoga 32
Reana sec.1° Cartoccio 34
Tricesimo sec.1° Teatro 70
Tricesimo sec. 1° Paleontologia da definire
Tricesimo sec. 1° Rivivere il Medioevo da definire

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE e TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande, redatte sul modello allegato, sottoscritte e complete della documentazione prevista nel
modello stesso, dovranno pervenire a questo Istituto a mezzo posta, o consegnate a mano, via fax o via
mail entro le ore 12.00 del giorno Venerdi 16 gennaio 2015.

Il curriculum vitae in formato europeo dovra evidenziare soprattutto:

o Titoli di studio e professionali specifici posseduti in riferimento alle competenze richieste;

e Esperienze lavorative professionali proprie delle attivita previste;

e Eventuali competenze culturali nell’ambito delle lingue, compresa lingua e cultura friulana.

Periodo di svolgimento dell’attivita: gennaio - giugno 2015.

COMPENSO CORRISPETTIVO ORARIO PREVISTO

A. Esperti _interni: il compenso orario & quello previsto dal CCNL Comparto Scuola vigente per le ore
aggiuntive di insegnamento e funzionali all'insegnamento.

B. Esperti esterni: il compenso orario & quello stabilito dal Consiglio di Istituto (del.n. 125 del 5/11/2008),
pari a un importo orario lordo amministrazione da € 23,00 a € 34,00.

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 si precisa che le informazioni contenute in questo messaggio sono riservate ed a uso esclusivo del destinatario. Qualora il
messaggio in parola Le fosse pervenuto per errore, La invitiamo ad eliminarlo senza copiarlo e a non inoltrarlo a terzi, dandocene gentilmente
comunicazione. Grazie.



ISTITUTO COMPRENSIVO DI TRICESIMO

Scuole dell’'Infanzia, Primarie e Secondarie di 1° grado dei Comuni di Cassacco-Reana del Rojale-Treppo Grande-Tricesimo

Sede: Via Volontari della Liberta, 20 - 33019 TRICESIMO (UD)
Tel. 0432851372 - Fax 0432853037 - Email: istituto@ictricesimo.org Cod. Fisc. 80006660304

CRITERI DI PRIORITA’ — VALUTAZIONE - SELEZIONE

Criteri di priorita nell’individuazione:

1. Personale in servizio nell’Istituto
2. Personale di altre istituzioni scolastiche
3. Esperti esterni

Criteri di valutazione, fino a un massimo di 90 punti:

- titoli di studio posseduti in riferimento alle competenze richieste per la tipologia progettuale (5
punti per titolo fino a max 15 punti)

- titoli culturali/professionali e specializzazioni e ogni altra competenza attestati utili agli effetti
dell’incarico (5 punti per titolo fino max 15 punti)

- precedenti analoghe esperienze svolte nell’lstituto (3 punti per ogni esperienza di almeno 3 mesi
continuativi nell’ultimo triennio fino max 12 punti)

- analoghe esperienze lavorative professionali specifiche svolte in altre scuole (3 punti per ogni
esperienza di almeno 3 mesi continuativi nell’ultimo triennio fino max 12 punti)

- analoghe esperienze lavorative professionali specifiche svolte in altri enti (2 punti per ogni
esperienza di almeno 3 mesi continuativi nell’ultimo triennio fino max 6 punti)

- proposta di metodologie didattiche innovative per I'effettuazione dell’attivita e valutazione di
congruita con il progetto (max 30 punti)

La selezione ¢ effettuata dal Dirigente Scolastico.

Il Dirigente Scolastico potra sottoporre a colloquio gli aspiranti, al fine di verificare la rispondenza ai criteri
deliberati dal Consiglio di Istituto (del.n. 13 del 28/12/2005,) per la valutazione complessiva della domanda
e dell'idoneita anche in relazione alla scansione temporale dei progetti.

A parita di punteggio, si riserva la facolta di scegliere I'aspirante che meglio rispondera alle esigenze
didattiche e progettuali richieste e garantira il miglior rapporto qualita/costo.

La gara sara valida anche in presenza di un unico concorrente.
PERFEZIONAMENTO DELL’ INCARICO E STIPULA CONTRATTO
Il candidato individuato ai sensi del presente bando, sara invitato a presentarsi presso I'lstituto per definire

i tempi di realizzazione e perfezionare I'incarico con la stipula del contratto, dopo la verifica di fattibilita del
progetto.

Per eventuali informazioni contattare la Segreteria — Ufficio Contabilita in orario di apertura al pubblico
(11.00-13.00) o previo appuntamento telefonico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dr. Tiziana CAVEDONI

\7724'0—!&.. @W

ALLEGATO:
- modello di domanda in word
- modello di curriculum europeo in word

Pratica trattata da:
Ufficio dsga
Sig.FFiascaris

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 si precisa che le informazioni contenute in questo messaggio sono riservate ed a uso esclusivo del destinatario. Qualora il
messaggio in parola Le fosse pervenuto per errore, La invitiamo ad eliminarlo senza copiarlo e a non inoltrarlo a terzi, dandocene gentilmente
comunicazione. Grazie.



