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Prot.n. 1939/B28/P414 Pasian di Prato, 7 marzo 2014

Al Personale Docente dell’Istituto
Comprensivo di Pasian di Prato

Al Personale Docente
di tutte le scuole
della Provincia di UDINE

Agli  Esperti Esterni
via e-mail

Oggetto: Bando per la selezione di ESPERTI per I’attuazione dei progetti POF a.s. 2013-2014 — P414 -
PROGETTO TEATRO

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Visto il Piano dell’Offerta Formativa adottato dal Consiglio d’lstituto in data 28/06/2013;

Visti il Decreto della Regione F.V.G. n. 938/IST del 31 maggio 2013 e il Bando presentato dall’l.C. di
Pasian di Prato;

Visto il Decreto della Regione F.V.G. n. 8228/LAVFOR/IST/2013 dell’11/12/2013 con allegato A
finanziamento delle attivita didattiche relative allo sviluppo delle competenze chiave europee e di
cittadinanza anno scolastico 2013/2014;

Viste le ulteriori indicazioni organizzative fornite dai docenti;

Visto I’art. 84 del D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163;

Visti  gli articoli n. 32, 33 e 40 del D.I. 44/2001;

Vista la necessita di reperire personale dotato di competenze professionali e titoli specifici per la
realizzazione delle attivita progettuali previste nel P.O.F;

EMANA

il presente avviso di selezione per I’individuazione di:
a) Docenti interni all’Istituto Comprensivo di Pasian di Prato con contratto a tempo indeterminato e
determinato, almeno di durata annuale;
b) Docenti in servizio nelle scuole della Provincia di Udine con contratto a tempo indeterminato e
determinato, almeno di durata annuale;
c) Personale interessato esterno all’Amministrazione in possesso di documenti, titoli ed esperienze
pregresse corrispondenti ai requisiti richiesti

da utilizzare a domanda, in qualita di esperti per I’attuazione del Progetto “TEATRO” per la tipologia
descritta in seguito, in riferimento anche a quanto previsto dagli artt. 32 e 35 del CCNL Comparto Scuola
vigente, in materia di collaborazioni plurime.



MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE - REQUISITI MINIMI E CURRICULUM VITAE:

Le domande redatte sul Modello A) allegato, sottoscritte e complete della documentazione richiesta,
dovranno pervenire al protocollo di questo Istituto a mezzo posta o consegnate a mano entro le ore 9,00 di
giovedi 13 marzo 2014.

Sulla busta dovra essere riportata la seguente dicitura “Bando per il conferimento di incarico come
esperto nell’ambito dei Progetti inseriti nel POF d’lIstituto a.s. 2013/2014 — Progetto P414 — Progetto
Teatro”. Fara fede la data di protocollo dell’Istituto.

Il Modello B), da allegare alla domanda, dovra evidenziare soprattutto i titoli specifici posseduti in
riferimento alle competenze professionali ed esperienze lavorative svolte nelle materie richieste.

Gli esperti esterni all’ Amministrazione scolastica dovranno inoltre formulare I’offerta economica (da
redigere secondo il Modello C)).

In caso di domande di partecipazione provenienti da legali rappresentanti di Associazioni, Enti,
Societa ecc... che dovessero avvalersi di propri collaboratori interni per I’espletamento dell’eventuale
incarico, dovra essere osservata la seguente procedura:

- illegale rappresentante dovra compilare il Modello A) e il Modello C)

(nel caso il cui il legale rappresentante volesse prestare direttamente I’attivita oggetto del bando
costui dovra anche compilare il Modello B) );

- i collaboratori appartenenti ad Associazioni, Enti, Societa ecc... dovranno compilare il Modello

A) e il Modello B).

Le domande prive delle indicazioni previste nel presente bando o presentate oltre il termine indicato

non saranno prese in considerazione.

DESCRIZIONE TIPOLOGIA PROGETTUALE:

Progetto Teatro

Attivita del | Finalita generali
pacchetto Avvicinamento al teatro come esperienza personale e di gruppo in cui i singoli possano sentirsi
liberi di esprimere la propria creativita in un'ottica di collaborazione. Intervento di esperti:
attore, clown e burattinaio.
Obiettivi

e sviluppare la coesione di gruppo

e sviluppare l'autostima valorizzando le abilita di ciascuno

e sviluppare l'immaginazione e la creativita

e sviluppare le abilita espressive, corporee e relazionali

Utenti Tutti gli alunni delle classi della Scuola Primaria di Passons
coinvolti
Pacchetto Dati specifici relativi agli interventi
orario . . . T
n°interventi (a | Durata di Attivita richieste
cadenza ogni
classe settimanale) incontro | (in orario pomeridiano: tra le 14.10 e le 16.10)
I 6 1ora - Esperienze di avvicinamento al teatro

tramite divertimento e giochi liberatori
- Attivita laboratoriali

] 6 1ora - Esperienze di avvicinamento al teatro
tramite divertimento e giochi liberatori
- Attivita laboratoriali

Il 3 2 ore - Alla scoperta del proprio clown
- Attivita laboratoriali

v 3 2 ore - Alla scoperta del proprio clown
- Attivita laboratoriali

\Y 4 2 ore - Esperienze di avvicinamento al teatro
tramite divertimento e giochi liberatori
- Attivita laboratoriali

Periodo di | da marzo a giugno 2014
svolgimento




Compenso 1. per i docenti si fa riferimento ai compensi orari previsti dal C.C.N.L. Scuola vigente;
orario 2. per gli esperti esterni si fa riferimento all’offerta economica

previsto

Requisiti - titoli di studio posseduti in riferimento alle competenze professionali richieste per la
valutabili tipologia progettuale;

- disponibilita ad assumere I’incarico di cui all’avviso di selezione ed alle condizioni e
termini previsti dallo stesso;

- disponibilita di adeguamento dell’orario alle effettive esigenze della scuola

- esperienze pregresse

CRITERI DI PRIORITA’ - VALUTAZIONE - SELEZIONE

Criteri di priorita nell’individuazione:
1) docenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato o determinato fino al 31/08/2014 o fino al
30/06/2014 in servizio presso I’Istituto Comprensivo di Pasian di Prato;
2) docenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato o determinato fino al 31/08/2014 o fino al
30/06/2014 in servizio presso altre scuole della Provincia di Udine;
3) esperti esterni.

Criteri di valutazione, fino a un massimo di 100 punti:

- titoli di studio posseduti, perfezionamenti, specializzazioni in riferimento alle competenze richieste
per la tipologia progettuale (3 punti per titolo fino a max 18 punti)

- precedenti analoghe esperienze positive svolte nell’Istituto (5 punti per ogni esperienza fino max 20
punti)

- analoghe esperienze lavorative professionali specifiche svolte in altri Istituti (3 punti per ogni
esperienza fino max 12 punti)

- offerta economica piu vantaggiosa (solo per esperti esterni) (si partira dall’offerta piu bassa e si
procedera per proporzione ) (50 punti).

La selezione sara effettuata dalla Dirigente Scolastica e da un’apposita Commissione nominata per verificare
e valutare i requisiti e i titoli.

La Dirigente Scolastica si riserva la facolta di sottoporre a colloquio gli aspiranti ai fini della valutazione
complessiva della domanda presentata per valutarne I’idoneita.

A parita di punteggio si riserva la facolta di scegliere I’aspirante che meglio rispondera alle esigenze
didattiche e progettuali richieste e garantira il miglior rapporto qualita/costo.

La gara sara valida anche in presenza di un unico concorrente.

PERFEZIONE INCARICO — STIPULA CONTRATTO:

Il candidato, individuato ai sensi del presente bando, sara invitato a presentarsi presso I’Istituto per la
stipula dell’incarico.

Resta inteso che i compensi verranno corrisposti al termine delle prestazioni, su presentazione di
regolare documentazione comprovante I’avvenuta attivita e relazione finale.

Per eventuali ulteriori informazioni contattare la D.S.G.A. dell’Istituto Comprensivo Dott.ssa
Monica Cantarultti.

| dati forniti verranno trattati esclusivamente per fini amministrativi e contabili in conformita al
D.Lgs.vo 196/03.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
f.to Dott.ssa Carla Ferrari

Allegati:
- domanda di partecipazione (Modello A)
- requisiti valutabili (Modello B)
- offerta economica (Modello C)




