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Protn. 7713 /A3S Pavia di Udine, 4 dicembre 2013

Al Personale Intemo all'unita scolastica in possesso dei requisi
Al Personale Interno ad altra unita scolastica in possesso dei requisiti
Allalbo Istituto

OGGETTO: Avviso di selezione per il conferimento di Incarico di Responsabile Servizio
di Prevenzione e Protezione ai sensi del D.Lgs.vo 81/2008.

Questo Istituto, emana il presente avviso di selezione per il conferimento di Incarico di
Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi del D.Lgs.vo 81/2008, di cui avvalersi
in convenzione con I'Istituto Comprensivo di Cividale, I'lstituto Comprensivo di Manzano,
Plstituto Comprensivo di Premariacco e di San Pietro al Natisone, per il biennio 2014 ¢ 2015.

L'RS.P.P. deve essere in possesso dei requisiti di cui all” art. 32 del D.Lgs.vo 81/2008; le
prestazioni che si richiede vengano espletate sono quelle espressamente previste dal D.Lgs.vo
81/2008 ed in particolare:

Esame della documentazione relativa agli adempimenti legislativi e operativi riguardanti la
sicurezza;

Aggiomamento ¢ modifiche eventuali del Documento sulla sicurezza esistente, comprendente Ia
predisposizione del Piano di Emergenza generale e, ove mancanti, dei Piani di Evacuazione;
Sopralluoghi per la valutazione dei rischi con redazioni del verbale di visita;

Informazione e formazione dei lavoratori;

Riunioni periodiche con dirigente scolastico, RLS, medico competente ¢ preposti alla sicurezza;
Consulenza in materia di prevenzione incendi, sicurezza del lavoro ed igiene dei luoghi di lavoro,
rumore, sicurezza nell'eventualith di lavori in corso negli edifici scolastici, stress lavoro-
correlato;

Coordinamento delle varie prove di evacuazione;

Disponibilita a raggiungere immediatamente la sede interessata in caso di emergenza;

Redazione di una relazione finale annuale sulle attivita svolte.

L'espletamento delle mansioni del RS.P.P. sono richieste per tutti gli edifici dipendenti
dall’Istituto Comprensivo di Pavia di Udine (n. 10 plessi scolastici comprensivi di palestre,
mense, n. | Ufficio di segreteria e n. | Ufficio di direzione), dall'Istituto Comprensivo di
Cividale (n. 11 plessi scolastici, comprensivi di palestre, mense, n. | ufficio di segreteria e n. | di
direzione), dall'Istituto Comprensivo di Manzano (n. |1 plessi scolastici, comprensivi di palestre,
mense, n. | ufficio di segreteria e n. 1 di direzione), dallIstituto Comprensivo di Premariacco (n.
9 plessi scolastici, comprensivi di palestre, mense, n. 1 Ufficio di segreteria e n. | Ufficio di
direzione), dell'L.C. di San Pietro al Natisone (n. 7 plessi scolastici, comprensivi di palestre,
mense, n. | Ufficio di segreteria e n. 1 Ufficio di direzione).

La prestazione professionale decorrerd dal mese di gennaio 2014 (data di sottoscrizione del
contratto/incarico) fino al 31 dicembre 2015.

Gli interessati dovranno far pervenire, entro le ore 12.00 del giorno lunedi 18 dicembre 2013
alla segreteria di questo Istituto Comprensivo ( Piazza Umberto Zanfagnini,2 33050 Pavia di
Udine esclusivamente in busta chiusa (contenente la dicitura “Contiene offerta per incarico
RSPP”) a mezz0 raccomandata A/R ovvero consegna a mano_quanto segue:
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Curriculum che dovra contenere le seguenti informazioni:

- Dichiarazione di essere in possesso dei requisiti di cui all’ art. 32 del D.Lgs.vo 81/2008
- Eventuali ulteriori titoli posseduti in riferimento alle competenze professionali e alle mansioni

richieste

- Esperienze lavorative professionali specifiche svolte in Istituzioni scolastiche
- Continuita della prestazione effettuata durante i precedenti anni

d) L'offerta economica annuale

L’ autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs.vo 196/2003

CRITERI DI VALUTAZIONE OFFERTE

In sede di comparazione si procedera alla valutazione delle domande pervenute e all'assegnazione di un
punteggio, secondo i parametri riportati in tabella, ¢ alla stesura di una graduatoria in base a cui procedere

allaggiudicazione della gara.

DESCRIZIONE

PUNTEGGIO MASSIMO 100 PUNTI

Possesso di titoli professionali, di cui al D.L.vo
81/08 e modifiche successive, ulteriori a quelli
previsti ¢ necessari per la partecipazione al
bando

Punti 5 per titolo e fino a max 30 punti

Esperienza lavorativa, con valutazione positiva,
nella scuola pubblica e/o paritaria in
qualita di RSPP;

Puni 5 per ogni anno ¢ fino a max 30 punti

Esperienza lavorativa, con valuiazione positiva,
in qualita di RSPP nelle scuole/in alcune scuole
degli Istituti Scolastici afferenti alla rete.

Punti 2 per ogni anno e fino a max 10 puntt

Offerta cconomica della prestazione
professionale

Punti 30 per I'offerta economica piu bassa

In ordine di priorita il RSPP verra individuato tra:

- Personale Interno agli Istituti afferenti alla rete in possesso dei requisiti
- Personale Interno ad altri Istituti Scolastici in possesso dei requisiti

Si potra procedere all’aggiudicazione dell’incarico anche in presenza di una sola offerta valida e
giudicata congrua, in applicazione del D.Lgs. 163/2006 e successive modificazioni e integrazioni.

Leapertura delle buste contenenti le offerte avverra il giorno 19/12/2013 alle ore 09.30.

presso la sede dell"Istituto Comprensivo P:





